
தமிழ்நாடு அரசு 

வாய்மமயே வவல்லும் 

சுருக்கம் 

ஓய்வூதிேம் – தமிழ்நாடு உத்திரவாத ஓய்வூதிேத் திட்டம் (TAPS) - விதிகள் 

மற்றும் நமடமுமைகமை உருவாக்குதல் - TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்படும் 

வமர இமடப்பட்ட காலத்தில் 01.01.2026 அன்யைா அல்லது அதற்குப் பிையகா 

ஓய்வுவபறும் தகுதியுள்ை அரசு ஊழிேர்களுக்கு வாழ்வாதார ஆதரவு - 

இமடக்காலப் பணம் வெலுத்துதல் (Interim Payout) - ஆமணகள் 

வவைிேிடப்படுகின்ைன. 

நிதி (TAPS)த் துமை 

அரொமண (நிமல) எண். 111                                          நாள்: 16.06.2026 

                                 ஆனி-2, திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2057. 

படிக்கப்பட்டது:- 

அரொமண (நிமல) எண். 7, நிதி (PGC)த் துமை, நாள்: 09.01.2026. 

ஆமண: 

யமயல படிக்கப்பட்ட அரொமணேில், அரசு ஊழிேர்களுக்கு நிமலோன 

ஓய்வூதிேப் பேன்கமை வழங்கும் யநாக்கில், தகுதியுள்ை அரசு 

ஊழிேர்களுக்காக 'தமிழ்நாடு உத்திரவாத ஓய்வூதிேத் திட்டம் (TAPS)' என்ை 

புதிே ஓய்வூதிேத் திட்டத்மத அரசு அைிமுகப்படுத்தியுள்ைதுடன், TAPS 

திட்டத்திற்கான விரிவான விதிகள், வெேல்பாட்டு வழிகாட்டுதல்கள் மற்றும் 

அமலாக்க நமடமுமைகள் தனிோக அைிவிக்கப்படும் என்றும் 

உத்தரவிட்டுள்ைது. யமலும், TAPS திட்டம் 01.01.2026 முதல் நமடமுமைக்கு 

வரும் என்றும், யமயல குைிப்பிட்டுள்ைபடி விதிகள் அைிவிக்கப்பட்ட பின்னரும் 

மற்றும் யதமவோன ெட்டப்பூர்வ மற்றும் கணக்கிேல் யதமவகள் பூர்த்தி 
வெய்ேப்பட்ட பின்னரும் இது வெேல்பாட்டிற்கு வரும் என்றும் அரசு 

உத்தரவிட்டுள்ைது. 

TAPS திட்டத்திற்கான தகுதி, குைிப்பிட்ட வெேல்பாட்டு வழிகாட்டுதல்கள் 

மற்றும் அமலாக்க நமடமுமைகமை வமரேறுக்கும் விதிகமை 

உருவாக்குவதற்கான நடவடிக்மககமை அரசு வதாடங்கியுள்ைதுடன், 

அவற்மை இறுதி வெய்வதற்காக பல்யவறு பங்குதாரர்களுடன் 

கலந்துமரோடும் பணிேில் ஈடுபட்டுள்ைது. இதற்கிமடேில், TAPS விதிகள் 

மற்றும் நமடமுமைகள் அைிவிக்கப்பட்டு வெேல்பாட்டிற்கு வரும் வமர, 



இமடப்பட்ட காலத்தில் ஓய்வு வபறும் ஊழிேர்களுக்கு வாழ்வாதார ஆதரமவ 

வழங்குவதற்காக, 01.01.2026 முதல் பணிேில் இருந்து விலகிே பிைகு, 

தகுதியுள்ை அரசு ஊழிேர்கைின் வாழ்வாதாரத்திற்காக கீயழ உள்ை பத்தி 4-ன் 

படி மாதாந்திர இமடக்காலப் பணத்மத வழங்க முடிவு வெய்ேப்பட்டுள்ைது. 

TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்பட்ட பிைகும், அவ்விதிகைின்படி வெேல்பாடுகமை 

யமற்வகாள்வதற்கு, அதாவது, கமடெிோகப் வபைப்பட்ட மாதாந்திர 

அடிப்பமடச் ெம்பைம் மற்றும் அகவிமல நிவாரணத்தில் 50% என்ை அைவில், 

தகுதிவபறும் பணிக்காலத்திற்கு விகிதாொரமாக, உத்திரவாதம் அைிக்கப்பட்ட 

மாதாந்திரப் வதாமகமே நிர்ணேிக்கும் வெேல்முமை மற்றும் வழக்கமான 

கட்டண அங்கீகார ஆமணகமை வழங்குவதற்கு ெிைிது காலம் யதமவப்படும் 

என எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. எனயவ, அரசு கவனமாகப் பரிெீலித்த பின், TAPS 

விதிகள் மற்றும் நமடமுமைகள் அைிவிக்கப்பட்டு வெேல்பாட்டிற்கு வரும் 

வமர, இமடப்பட்ட காலத்திற்கான முற்ைிலும் தற்காலிக நடவடிக்மகோக, 

இந்த அரொமணேின் ஆைாவது பத்திேில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ை தற்காலிக 

நமடமுமைேின்படி மாதாந்திர இமடக்காலப் பணத்மத வழங்க இதன்மூலம் 

அனுமதி அைிக்கிைது. 

இந்த ஆமணயும் தற்காலிக நமடமுமைகளும், 01.04.2003 அன்யைா அல்லது 

அதற்குப் பிையகா மாநில விவகாரங்கள் வதாடர்பான ஒரு ெிவில் யெமவ 

அல்லது பதவிேில் வழக்கமான ஊதிே விகிதத்தில் நிேமிக்கப்பட்டு, 

இதுவமரேில் பங்கைிப்பு ஓய்வூதிேத் திட்டத்தின் (CPS) கீழ் யெர்க்கப்பட்டு, 

01.01.2026 அன்று பணிேில் இருந்து, 01.01.2026 அன்யைா அல்லது அதற்குப் 

பிையகா ஆனால் TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்படுவதற்கு முன்னயரா, 10 

ஆண்டுகளுக்குக் குமைோத யெமவமே முடித்த பின் வேது முதிர்வு 

(Superannuation) காரணமாக அல்லது பணிேில் இருக்கும்யபாது 

மரணமமடந்ததன் (Death-in-harness) காரணமாக பணிேிலிருந்து விலகும் அரசு 

ஊழிேர்களுக்குப் வபாருந்தும். 

(a) எனினும், இந்த ஆமணகள் பின்வருவனவற்ைிற்குப் வபாருந்தாது: 

i. வேது முதிர்வு அல்லது பணிேில் இருக்கும்யபாது மரணமமடதல் தவிர, 

இதர காரணங்கைால் அரசுப் பணிேிலிருந்து விலகும் யநர்வுகள். 

ii. தமிழ்நாடு குடிமமப் பணிகள் (ஒழுங்கு மற்றும் யமல்முமைேடீு) விதிகைின் 

விதி 17(b)-ன் கீழ் ஒழுங்கு நடவடிக்மக நிலுமவேில் உள்ை நிமலேில் வேது 

முதிர்வு அமடயும் அரசு ஊழிேர்கள். 

iii. 01.01.2026-க்கு முன்னர் அரசுப் பணிேிலிருந்து விலகிே எந்தவவாரு அரசு 

ஊழிேரும். 



(b) யமயல உள்ை (i) மற்றும் (ii) பிரிவினருக்கு, இமடக்காலப் பணம் வழங்குவது 

குைித்து தனிோக ஆமணகள் வவைிேிடப்படும். 

இந்த ஆமணேின் பத்தி 3 மற்றும் 4-ன் படி தகுதியுள்ை நபர்களுக்கு மாதாந்திர 

இமடக்காலப் பணத்மத அனுமதிப்பதற்கான பின்வரும் நமடமுமைமே 

அரசு பரிந்துமரக்கிைது: 

i. பத்து (10) ஆண்டுகளுக்குக் குமைோத பணிக்காலத்மதக் வகாண்டு, 01.01.2026 

அன்யைா அல்லது அதற்குப் பிையகா வேது முதிர்வு வபறும் தகுதியுள்ை 

ஒவ்வவாரு அரசு ஊழிேரும், TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்படும் வமர அரசுப் 

பணிேிலிருந்து விலகிே பின் வாழ்வாதாரத்திற்கான மாதாந்திர இமடக்காலப் 

பணத்மதப் வபைத் யதர்ந்வதடுக்கலாம். 

ii. TAPS திட்டம் வெேல்பாட்டிற்கு வரும் வமரேிலும், தகுதிவபறும் பணிக்காலம் 

ெரிபார்க்கப்படும் வமரேிலும், மற்றும் முக்கிே TAPS விதிகைின் 

அைிவிப்பின்படி கணக்கிடப்பட யவண்டிே முழு அல்லது விகிதாொர 

தகுதியுள்ை மாதாந்திரப் பணத்மத அனுமதிப்பதற்கான பிை தகுதி 
நிபந்தமனகமைப் பூர்த்தி வெய்யும் வமரேிலும், யமயல உள்ை துமணப் பத்தி 
(i)-ன் படி இமடக்காலப் பணத்மதப் வபை விரும்பும் நபர்களுக்கு, பணிேில் 

இருந்து வேது முதிர்வு வபற்ை பிைகு வாழ்வாதாரத்திற்கான இமடக்காலப் 

பணம், முற்ைிலும் ஒரு இமடக்கால நடவடிக்மகோக, கமடெிோகப் 

வபைப்பட்ட மாதாந்திர அடிப்பமடச் ெம்பைத்தில் முப்பது ெதவதீ உலகைாவிே 

விகிதத்தில் (30%) அல்லது ரூ. 10,000/-, எது அதிகயமா அதுவாகக் 

கணக்கிடப்படும், அதனுடன் 60% அகவிமல நிவாரணமும் யெர்த்து, 

வழக்கமான உத்திரவாத மாதாந்திரப் பணம் நிர்ணேிக்கப்படும் வமர 

ஒவ்வவாரு மாதமும் வழங்கப்படும். 

iii. யமயல உள்ை துமணப் பத்தி (i)-ன் கீழ் விருப்பத்மதத் வதரிவித்து, 01.01.2026 

அன்யைா அல்லது அதற்குப் பிையகா வேது முதிர்வு வபற்ை அரசு ஊழிேர் 

இைக்க யநரிட்டால், TAPS வெேல்பாட்டிற்கு வந்து TAPS விதிகைின்படி 

வழக்கமான குடும்பப் பணம் அனுமதிக்கும் வமர, தகுதியுள்ை குடும்ப 

உறுப்பினருக்கு, யமயல உள்ை துமணப் பத்தி (ii)-ன் படி வேது முதிர்வு வபற்ை 

அரசு ஊழிேருக்கு வழங்கப்பட யவண்டிே இமடக்கால மாதாந்திரப் பணத்தில் 

அறுபது ெதவதீம் (60%) வழங்கப்படும். 

iv. அரசு ஊழிேர் பணிேில் இருக்கும்யபாயத மரணமமடயும் யநர்வுகைில் 

(01.01.2026 அன்யைா அல்லது அதற்குப் பிையகா), அந்த அரசு ஊழிேரின் 

தகுதியுள்ை குடும்ப உறுப்பினர், TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்பட்டு 

வெேல்பாட்டிற்கு வரும் வமர, அரசு ஊழிேரின் மரணத்திற்குப் பின் 



வாழ்வாதாரத்திற்கான இமடக்கால மாதாந்திர குடும்பப் பணத்மதப் வபைத் 

யதர்ந்வதடுக்கலாம். 

v. யமயல உள்ை துமணப் பத்தி (iv)-ன் படி இமடக்கால மாதாந்திர குடும்பப் 

பணத்மதப் வபை விரும்பும் நபர்களுக்கு, இைந்துயபான அரசு ஊழிேரின் 

தகுதிவபறும் பணிக்காலம் ெரிபார்க்கப்படும் வமரேிலும், மற்றும் உரிே 

காலத்தில் TAPS விதிகைின் அைிவிப்பின்படி கணக்கிடப்பட யவண்டிே முழு 

அல்லது விகிதாொர தகுதியுள்ை மாதாந்திர குடும்பப் பணத்மத 

அனுமதிப்பதற்கான பிை தகுதி நிபந்தமனகமைப் பூர்த்தி வெய்யும் 

வமரேிலும், வாழ்வாதாரத்திற்கான இமடக்கால மாதாந்திர குடும்பப் பணம் 

முற்ைிலும் ஓர் இமடக்கால நடவடிக்மகோக, இைந்துயபான அரசு ஊழிேர் 

கமடெிோகப் வபற்ை மாதாந்திர அடிப்பமடச் ெம்பைத்தில் முப்பது ெதவதீமாக 

(30%) அல்லது ரூ. 10,000/-, எது அதிகயமா அதுவாகக் கணக்கிடப்படும், 

அதனுடன் 60% அகவிமல நிவாரணமும் யெர்த்து, தகுதியுள்ை மாதாந்திர 

குடும்பப் பணம் நிர்ணேிக்கப்படும் வமர ஒவ்வவாரு மாதமும் வழங்கப்படும். 

vi. இமடக்கால மாதாந்திரப் பணம் [துமணப் பத்தி-i-ன் கீழ்] / குடும்பப் பணம் 

[துமணப் பத்தி-iv-ன் கீழ்] வபறுவதற்கான விருப்பம், 01.01.2026 அன்யைா அல்லது 

அதற்குப் பிையகா ஏற்கனயவ பணிேிலிருந்து விலகிே நபர்கைால், இந்த 

அரொமண வவைிேிடப்பட்ட நாைிலிருந்து 60 நாட்களுக்குள் படிவம்-I/II-ல் 

பரிந்துமரக்கப்பட்ட வடிவத்தில் ஒரு அைிவிப்மபச் ெமர்ப்பிப்பதன் மூலம் 

பேன்படுத்தப்பட யவண்டும். இந்த அரொமண வவைிேிடப்பட்ட பிைகு வேது 

முதிர்வு அல்லது பணிேின் யபாது மரணமமடதல் காரணமாக பணிேிலிருந்து 

விலகும் அரசு ஊழிேர்களுக்கு, பரிந்துமரக்கப்பட்ட படிவத்தில் விருப்பத்மத 

ெமர்ப்பிப்பதற்கான கால வரம்பு வேது முதிர்வு/மரணமமடந்த நாைிலிருந்து 

60 நாட்கள் ஆகும். 

vii. இமடக்கால மாதாந்திரப் பணம்/குடும்பப் பணத்தின் கணக்கீடு வேது 

முதிர்வு அல்லது மரணத்தின் காரணமாக அரசுப் பணிேிலிருந்து விலகிே 

நாளுக்கு அடுத்த நாைிலிருந்து வதாடங்கும் மற்றும் அதன்படி அது 

விநியோகிக்கப்படும், யமலும் நிலுமவத் வதாமக ஏயதனும் இருந்தால் 

தகுதியுள்ை நபர்களுக்கு வழங்கப்படும். 



TAPS கட்டமமப்பிலிருந்து விலக விரும்பினால், ெம்பந்தப்பட்ட நபர்களுக்கு TAPS 

கட்டமமப்பிலிருந்து பின்வரும் இரண்டு கட்ட விலகல் விருப்பம் (Two stage exit 

option) வழங்கப்படும் என்று அரசு யமலும் உத்தரவிடுகிைது: 

கட்டம்-I (உடனடி விலகல் விருப்பம் - Immediate Opt-Out Option): 01.01.2026 அன்யைா 

அல்லது அதற்குப் பிையகா வேது முதிர்வு காரணமாக பணிேிலிருந்து 

விலகும் எந்தவவாரு அரசு ஊழிேரும் அல்லது பணிேின் யபாது 

மரணமமடந்த யநர்வில் தகுதியுள்ை குடும்ப உறுப்பினரும் [துமணப் பத்தி 6(i) 

மற்றும் (iv)], படிவம்-III/IV-ல் முமைோன CPS இறுதித் தீர்வு அைிவிப்மபச் 

வெேல்படுத்துவதன் மூலம், விரிவான TAPS விதிகளுக்காகக் காத்திருக்காமல் 

உடனடிோக TAPS-லிருந்து விலகுவதற்கான விருப்பத்மதப் பேன்படுத்தலாம். 

அத்தமகே நபர்களுக்கு, வேது முதிர்வு அல்லது பணிேின் யபாது 

மரணமமடந்த யததிேில் ஊழிேரின் CPS கணக்கில் உள்ை ஊழிேர் மற்றும் 

அரெின் பங்கைிப்புகள் மற்றும் திரண்ட வட்டி உள்ைிட்ட வமாத்த இருப்பு, 

நமடமுமைேிலுள்ை CPS வழிகாட்டுதல்கைின் கீழ் தீர்வு வெய்ேப்படும். 

கட்டம்-I 'உடனடி விலகல்' விருப்பத்மதப் பேன்படுத்துவது இறுதிோனது 

மற்றும் மாற்ை முடிோதது. அத்தமகே விருப்பத்மதப் பேன்படுத்திேவுடன், 

ெம்பந்தப்பட்ட நபர் இந்த ஆமணேின் கீழ் இமடக்கால மாதாந்திரப் 

பணம்/குடும்பப் பணம் யகாருவதற்கும், TAPS விதிகைின் கீழ் எதிர்கால 

உத்திரவாதப் பேன்கமைப் வபறுவதற்குமான எந்தவவாரு உரிமம அல்லது 

தகுதிமேயும் நிரந்தரமாக இழப்பார், யமலும் TAPS கட்டமமப்பிற்குள் 

நுமழவதற்கு அடுத்தடுத்த வாய்ப்புகள் எதுவும் வழங்கப்பட மாட்டாது. 

கட்டம்-II (அைிவிப்பிற்குப் பிந்மதே கூடுதல் விலகல் விருப்பம் - Post Notification 

Further Opt-Out Option): 01.01.2026 அன்யைா அல்லது அதற்குப் பிையகா வேது 

முதிர்வு காரணமாக பணிேிலிருந்து விலகும் எந்தவவாரு அரசு ஊழிேருக்கும் 

அல்லது பணிேின் யபாது மரணமமடந்த அல்லது ஓய்வுக்குப் பிந்மதே 

மரணத்தின் யபாது தகுதியுள்ை குடும்ப உறுப்பினருக்கும் [துமணப் பத்தி 6(i), (iii) 

மற்றும் (iv)], இந்த ஆமணேின்படி ஆரம்பத்தில் இமடக்காலப் பணப் 

பேன்கமைத் யதர்ந்வதடுப்பவர்களுக்கு, TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்பட்டவுடன், 

TAPS கட்டமமப்பிற்குள் நிரந்தரமாக இருக்க யவண்டுமா அல்லது விலகி, 



வபைப்பட்ட இமடக்கால மாதாந்திரப் பணம்/குடும்பப் பணம் மற்றும் 

அதற்கான வட்டிமேக் கழித்த பிைகு, CPS-ல் திரட்டப்பட்ட வதாமகமே முழு 

மற்றும் இறுதித் தீர்வாகப் வபை யவண்டுமா என்ை இறுதி விருப்பத்மதச் 

வெேல்படுத்த மற்வைாரு வாய்ப்பு வழங்கப்படும். 

இந்த ஆமணேின் யநாக்கத்திற்காக, அரசு ஊழிேரின் "தகுதியுள்ை குடும்ப 

உறுப்பினர்" என்பது பின்வருவனவற்மைக் குைிக்கும் என்று அரசு 

உத்தரவிடுகிைது: 

(a) ஆண் அரசு ஊழிேரின் யநர்வில் மமனவி அல்லது வபண் அரசு ஊழிேரின் 

யநர்வில் கணவர்; 

(b) ெட்டப்பூர்வமாக தத்வதடுக்கப்பட்ட மகன் அல்லது மகள் மற்றும் 

திருமணத்திற்குப் புைம்பாகப் பிைந்த மகன் அல்லது மகள் உட்பட 

இருபத்மதந்து வேது அமடோத மகன் மற்றும் திருமணமாகாத மகள்; 

(c) வாழ்நாள் முழுவதும் வாழ்வாதாரத்மத ஈட்ட முடிோத அைவுக்கு உடல் 

அல்லது மன ஊனத்தால் (பார்மவக் குமைபாடு, மனநலம் பாதிப்பு, அைிவுொர் 

குமைபாடு அல்லது locomotor குமைபாடு உட்பட) பாதிக்கப்பட்டஎந்த 
வேதினமரயும் யெர்ந்த மகன் அல்லது மகள்; 

(d) அரெின் வருமான அைவுயகால்கள் மற்றும் நிபந்தமனகளுக்கு உட்பட்டு, 
இருபத்மதந்து வேது அமடந்த திருமணமாகாத, விதமவ அல்லது 
விவாகரத்து வபற்ை மகள்கள், வாழ்நாள் முழுவதும்; 

(e) திருமணமாகாத அரசு ஊழிேர்கைின் யநர்வில் தந்மத மற்றும் 
மாற்ைாந்தாய் உட்பட தாய்; மற்றும் 

(f) திருமணமாகாத அரசு ஊழிேரின் யநர்வில் ெட்டப்பூர்வமாக 
தத்வதடுக்கப்பட்ட மகன் மற்றும் மகள், தந்மத, தவைினால் தாய், ஆனால் 
ெம்பந்தப்பட்ட நபர் இைந்த அரசு ஊழிேமரச் ொர்ந்திருப்பதாக அைிவிக்க 
யவண்டும் என்ை நிபந்தமனக்கு உட்பட்டது. 

TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்பட்டு நமடமுமைக்கு வரும் வமர, தற்யபாது 
பணிேிலுள்ை அமனத்து அரசு ஊழிேர்களுக்கான மாதாந்திர தனிநபர் 
பங்கைிப்மபக் கழிப்பதும் மற்றும் அதற்கு இமணோன அரெின் 
பங்கைிப்மபச் வெலுத்துவதும் CPS-ஐ நிர்வகிக்கும் தற்யபாமதே 
வழிமுமைகள் மற்றும் விகிதங்கைின்படியே வதாடர்ந்து 
வெேல்படுத்தப்படும் என்று அரசு யமலும் உத்தரவிடுகிைது. 



இந்த அரொமணேின் ஆைாவது பத்திேில் பரிந்துமரக்கப்பட்டுள்ை 
இமடக்காலப் பணம் முற்ைிலும் தற்காலிகமானது மற்றும் TAPS விதிகள் 
வெேல்பாட்டிற்கு வரும் வமர ஒரு இமடக்கால நடவடிக்மகோக 
நமடமுமைேில் இருக்கும். TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்படும்யபாது இந்த 
ஆமணகள் தானாகயவ ரத்து வெய்ேப்படும். இந்த ஆமணேில் 
அனுமதிக்கப்பட்டுள்ை இமடக்காலப் பேன்கள் எந்தவவாரு நபருக்கும் 
எந்தவவாரு ெட்டப்பூர்வ உரிமமமேயும் வழங்காது, யமலும் TAPS-ன் கீழ் 
உள்ை உரிமமகள் மற்றும் தகுதிகள் TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்படும்யபாது 
அதியலயே தீர்மானிக்கப்படும். 

TAPS விதிகள் அைிவிக்கப்பட்டு வெேல்பாட்டிற்கு வந்தவுடன், வேது 
முதிர்வில் ஓய்வு வபற்ை அரசு ஊழிேர்களுக்குத் தகுதிோன மாதாந்திரப் 
பணமும், பணிேின் யபாது மரணமமடந்த அல்லது ஓய்வுக்குப் பிந்மதே 
மரணத்தின் காரணமாக தகுதிோன மாதாந்திர குடும்பப் பணமும் விரிவாக 
மதிப்பிடப்பட்டு TAPS விதிகைின்படி நிர்ணேிக்கப்படும். விநியோகிக்கப்பட்ட 
இமடக்கால மாதாந்திரப் பணத்திற்கும், TAPS விதிகைின் கீழ் இறுதித் 
தகுதியுள்ை பணத்திற்கும் இமடயே ஏயதனும் வித்திோெம் இருந்தால், அது 
நிலுமவத் வதாமக மூலமாகயவா அல்லது யநர்விற்யகற்ப TAPS அல்லது 
CPS பேன்கைிலிருந்து திரும்பப் வபறுவதன் மூலமாகயவா, 
வபாருந்தக்கூடிே வட்டியுடன் ெரிவெய்ேப்படும். யமலும், தகுதிேற்ை நபர் 
எவருக்காவது இமடக்கால மாதாந்திரப் பணம்/குடும்பப் பணம் 
அனுமதிக்கப்பட்டுள்ைது என்று பிற்காலத்தில் கண்டைிேப்பட்டால், அது 
இந்த ஆமணேின் கீயழா அல்லது TAPS விதிகைின் கீயழா எந்தவவாரு 
பேனும் யகாருவதற்கான உரிமமமே வழங்காது, அத்தமகே 
வகாடுப்பனவுகள் உடனடிோக நிறுத்தப்படும் மற்றும் ஏற்கனயவ 
விநியோகிக்கப்பட்ட வதாமக ெம்பந்தப்பட்ட நபர்கைிடமிருந்து TAPS 
விதிகைின் கீழ் உள்ை தகுதிோன பேன்கைிலிருந்து வபாருந்தக்கூடிே 
வட்டியுடன் முழுமமோக மீட்வடடுக்கப்படும். 

தகுதியுள்ை நபர்களுக்கு இமடக்கால மாதாந்திரப் பணம்/குடும்பப் பணம் 
அனுமதிப்பதற்கும், வபறுவதற்கும் மற்றும் விநியோகிப்பதற்கும் ஆன 
விரிவான வழிமுமைகள் இமணப்பில் (Annexure) வகாடுக்கப்பட்டுள்ைன. 

இமடக்காலப் பணம் பின்வரும் மவப்பு கணக்குத் தமலப்பிலிருந்து (Deposit 
head of account) வழங்கப்படும்: 

"(K) Deposits and Advances (a) Deposits bearing interest - 8342 00 Other Deposits 120 
Miscellaneous Deposits – FO Pooled Corpus for Interim Payout. 801 Receipts 01 - Bearing 



Interest (IFHRMS Code 8342 00 120 FO - 80101) 802-Outgo 01 Bearing Interest (IFHRMS 
Code 8342 00 120 FO - 80201)"  

(ஆளுநரின் ஆமணப்படி) 

எம்.ஏ. ெித்திக் 

அரசு கூடுதல் தமலமமச் வெேலாைர் 

(இதர நகல்கள் மற்றும் படிவங்கைின் விவரங்கள் ஆங்கில மூலத்தில் 
உள்ைவாயை பேன்படுத்தப்பட யவண்டும் 


